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REJOIGNEZ LE SIEL-TERRITOIRE D’ÉNERGIE LOIRE ! 
Le SIEL-Territoire d’énergie Loire recrute par voie contractuelle pour une durée de 3 ans : 

Nous sommes… 
Le SIEL-Territoire d’énergie Loire est un établissement public de coopération intercommunale de maille départementale. 
Syndicat mixte, il regroupe toutes les communes (323) et intercommunalités de la Loire ainsi que le Département. Créé en 
1950, le SIEL-Territoire d’énergie Loire a, dès son origine, œuvré pour l’électrification du territoire, notamment en zone 
rurale et a développé des compétences en matière d’éclairage public, de transition énergétique et d’aménagement 
numérique. 

Votre mission  
Dimension du poste : au sein du pôle transition énergétique, sous l’autorité du responsable du service chaleur 
renouvelable, entouré·e d’une équipe de 3 chargé·es d’affaires EnR thermique. 
Missions : vous assurez l’étude, la conception des installations de production de chaleur renouvelable, principalement 
issues de la biomasse mais aussi géothermique et solaire. 
Pour ce faire, vous êtes en charge de : 

- Réaliser les études de faisabilité à destination des besoins des collectivités, au sein de tous types de bâtiments 
communaux, mais aussi bâtiments privés raccordables, 

- Présenter les projets aux adhérents, 

- Accompagner les collectivités dans la prise de décision, 

- Concevoir les lots techniques. 

Votre profil pour réussir dans cette mission  
Savoir-être : 

- Qualités relationnelles 

- Travail en équipe 

- Organisation et rigueur 

- Autonomie 
 

Savoir-faire : 

- Maîtrise des outils informatiques 

- Connaissance des collectivités territoriales 
 
Savoirs : 

- Une formation initiale de Bac +2 à Bac +5 dans le domaine des installations de chauffage et de régulation, des réseaux 
de chaleur serait un plus 

- Une première expérience similaire est indispensable 

Vos conditions de travail 
Poste basé au SIEL-TE à Saint-Priest-en-Jarez (42) : 

- Déplacements avec un véhicule de service sur le département  

- Participation financière complémentaire santé et prévoyance 

- Durée hebdomadaire de travail égale à 38h51 (25 jours congés annuels et 22 jours RTT) 

- Plage flexible d’horaires d’arrivée et de départ 

- Possibilité de télétravailler 

- Prestations action sociale (loisirs, enfants, culture,…) 

- Salle de détente et de sport 

- Participation aux frais de transport collectif à hauteur de 75% et forfait mobilité durable 

- Bâtiment du SIEL – TE situé à 5 min de la gare Saint-Etienne la Terrasse 

- Accès à un parking sécurisé dédié au personnel  

Poste à pourvoir en Septembre 2024 
Pour tout renseignement s’adresser à Clément CHAREYRE n° 06 70 78 16 49 
Adresser candidature, lettre de motivation obligatoire + CV avant le 12 juillet 2024  
à recrutement@siel42.fr 
La date de jury de recrutement sera prévue le 23 juillet matin 

 
 

UN·E CHARGE·E D’AFFAIRES EN CHALEUR RENOUVELABLE 
CONTRAT DE PROJETS - Catégorie B - Cadre d’emplois des techniciens 
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