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REJOIGNEZ LE SIEL-TERRITOIRE D’ENERGIE LOIRE !

Le SIEL-Territoire d’énergie Loire recrute par voie de mutation, de détachement ou a défaut contractuel :

Nous sommes...
Le SIEL-Territoire d’énergie Loire est un établissement public de coopération intercommunale de maille départementale.
Syndicat mixte, il regroupe toutes les communes (323) et intercommunalités de la Loire ainsi que le Département. Créé en
1950, le SIEL-Territoire d’énergie Loire a, dés son origine, ceuvré pour ’électrification du territoire, notamment en zone
rurale et a développé des compétences en matiére d’éclairage public, de transition énergétique et d’aménagement
numeérique.

Votre mission

Dimension du poste et environnement de travail : au sein du pole Ressources et sous l’autorité directe du responsable de
pole, entouré-e d’une équipe de 6 personnes : 2 analystes programmeurs, 1 administrateur réseaux et systeme, 1 chargé
de la maintenance des SI, 1 administrateur Géoloire et 1 chargé du SIG Géoloire. L’environnement de travail est marqué
par un outil métier propre au SIEL-TE, indispensable a la plupart des postes de travail de la structure, exploité sous
environnement 4D, maintenu et développé en propre.

Missions : vous assurez le pilotage du service Systéme d’information. Pour ce faire, vous étes en charge de :
Gouvernance et promotion des systemes d'information

- Définir et proposer la stratégie numérique du SIEL-TE avec le Responsable Ressources

- Piloter le systéeme d'information de la DSI

- Anticiper les évolutions techniques, juridiques et réglementaires et leurs impacts sur les Sl
Management

- Manager et organiser [’activité de |’équipe

- Définir les objectifs annuels et établir les plans de formations nécessaires aux agents du service

- Etablir, suivre et analyser les indicateurs de suivi d’activité

- Piloter les projets en transversalité avec les poles et services utilisateurs

Projets a court terme dans le service :

- Elaborer le schéma directeur du Systeme d’Information en collaboration avec la direction et les élus

- Accompagner ’évolution du SIEL-TE pour la dématérialisation des process et le travail collaboratif

- Renouveler Uinfrastructure des serveurs et du stockage (actuellement 2 ESX + 1 ESX en PRA, 1 baie Nimble)
- Faire évoluer la messagerie (actuellement Exchange 2016 On Premise)

Votre profil pour réussir dans cette mission

Savoir-étre :

- Rompu-e au travail collaboratif et en transversalité

- Organisé-e et rigoureux-se

- Qualités relationnelles, managériales et compétences en cohésion d’équipe . S

= - - Compétences en négociation et qualités de diplomatie [

. E - Bonnes capacités d’analyse et d’organisation yr—
- Le sens du service public il
Savoir-faire :
- Compétences techniques dans le domaine informatique et numérique - |
- Rodé-e au mode projet . X
- Connaissance de l’environnement des collectivités territoriales
Savoirs :
SEy= - Une formation initiale supérieure en informatique (BAC+5 minimum ou BAC+3 avec forte expérience professionnelle)

= Une expérience significative dans le domaine des systémes d’information
- Une expérience de management

Vos conditions de travail

Poste basé au SIEL-TE a Saint-Priest-en-Jarez (42) : =
- Participation financiere complémentaire~san£§gt-*ﬁrévoyance

SIEL-Territoire d'énergie Loire - 4 avenue Albert Raimond - CS 80019 - 42271 Saint-Priest-en-Jarez cedex

Tel : 04 77 43 89 00 / Fax : 04 77 43 89 13 - recrutement@sielhbﬁf; . ted2 fr
' — thd42.fr
y m ! Tube f - eborn.fr

teara.fr


https://www.te42.fr/
https://www.thd42.fr/
http://eborn.fr/
https://teara.fr/
https://twitter.com/SIEL42
https://www.linkedin.com/company/siel-territoire-d-energie-loire/
https://www.youtube.com/user/SIEL42
https://www.facebook.com/TerritoireEnergie42
https://www.instagram.com/territoireenergie42/
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- Durée hebdomadaire de travail égale a 38h51 (25 jours congés annuels et 22 jours RTT)
- Plage flexible d’horaires d’arrivée et de départ

- Possibilité de télétravailler 1 jour/semaine

- Prestations action sociale (loisirs, enfants, culture...)

- Salle de détente et de sport

- Participation aux frais de transport collectif a hauteur de 75% et forfait mobilité durable
- Batiment du SIEL-TE situé a 5 min de la gare Saint-Etienne la Terrasse

- Accés a un parking sécurisé dédié au personnel

Poste a pourvoir a partir de janvier 2025

Pour tout renseignement s’adresser a Philippe DELL'AIERA & n°06 27 44 23 01
Adresser candidature, lettre de motivation obligatoire + CV avant le 18 juillet 2024
a recrutement@siel42.fr

Découvrez le SIEL-Territoire d’énergie Loire, son organisation, ses missions et ses valeurs sur te42.fr
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