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REJOIGNEZ LE SIEL-TERRITOIRE D’ÉNERGIE LOIRE 

Par voie de mutation, de détachement ou à défaut contractuel 

Nous sommes… 
Le SIEL-Territoire d’Energie Loire est une structure publique à taille humaine qui agit dans les domaines des réseaux 
électriques, de l’éclairage public, de l’énergie et du numérique. Près de 160 agents œuvrent afin de développer la sobriété 
énergétique et le développement numérique du territoire ligérien. 
La solidarité, la proximité et l’innovation sont les valeurs au cœur de l’accompagnement que nous portons auprès de nos 
adhérents (département, intercommunalités et toutes les communes de la Loire). 
Au SIEL-TE, nous souhaitons que nos agents s’épanouissent dans un environnement stimulant et collaboratif porté par 
l’intérêt général, l’esprit d’équipe et la bienveillance.  
Pour découvrir les coulisses de notre organisation rendez-vous sur notre site internet : te42.fr  

Vos missions 
 Vous êtes intéressé·e par le domaine de la transition énergétique (TEN), ne cherchez plus, vous êtes au bon 

endroit ! 
 Au sein du Pôle Transition Energétique (TEN) et sous l’autorité du responsable du Pôle TEN et en lien avec les deux 

responsables des services production de chaleur renouvelable et production d’électricité renouvelable. 
 Votre objectif ? Véritable femme ou homme de projet, vous aurez en charge les études techniques et économiques 

des projets de constructions d’ombrières, centrale au sol et chaufferies bois de nos adhérents. 
Pour ce faire, vous êtes en charge de : 

- Réaliser les études techniques et économiques des projets de production d’énergies renouvelables, réalisation ou 
analyse des études pré-opérationnelles (opportunité, faisabilité…) et opérationnelles, 

- Conseiller en matière de solutions architecturales en fonction des contraintes réglementaires et des enjeux du 
développement durable ; 

- Réaliser des études de conception (APS, APD, AVP), réaliser des projets de centrale au sol, d’ombrières et de chaufferies 
bois, proposition de modes de réalisation, rédaction de documents pour la passation des marchés ; 

- Établir les dossiers d’urbanisme (PC, AT, DP) ; 

- Suivre et contrôler la partie technique des réalisations en maîtrisant les budgets d’opérations alloués et le calendrier 
d’opérations ; 

Votre profil 
- Titulaire du diplôme d’Architecte et de la HMONP– L’inscription à l’ordre sera prise en compte afin de pouvoir assurer 

une mission complète, 

- Expérience dans un atelier d’architecte / suivi de chantier/ en construction bois, 

- Sensible et intéressé·e par les formations sur la qualité environnementale du Bâti (QEB) et les énergies renouvelables, 

- Sensibilisé·e au développement durable, 

- Vous êtes ouvert à l’acquisition de nouvelles compétences et faites preuve de créativité tout en étant moteur dans 
l'apport de nouvelles idées, 

- Vous faîtes preuve d’autonomie, de rigueur, d’aisance relationnelle et souhaitez travailler au sein d’une équipe 
dynamique mais également agir pour l’intérêt général. 

- Titulaire du permis B 

Vos conditions de travail 
Poste basé au SIEL-TE à Saint-Priest-en-Jarez (42) : 

- Déplacements réguliers dans le département  

- Rémunération en fonction des grilles indiciaires + régime indemnitaire 

- Durée hebdomadaire de travail égale à 38h51 (25 jours congés annuels et 22 jours RTT) 

- Possibilité de télétravailler 

Vous vous reconnaissez dans cette offre et vous sentez prêt·e à relever le défi ? 
Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation obligatoire) avant le 30 octobre 2024 à recrutement@siel42.fr  
Pour tout renseignement complémentaire sur le poste : Patrick MOUNIER - 06 87 68 69 55 
Jury de recrutement prévu le 14 novembre - matin 
 
La diversité et l’inclusion représentent une richesse pour notre structure. Aussi, le SIEL-TE s’engage à traiter 
équitablement les candidatures et à lutter contre toute forme de discrimination. 
 

 

UN·E ARCHITECTE 
Catégorie A – Cadre d’emploi des ingénieurs  
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