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REJOIGNEZ LE SIEL-TERRITOIRE D’ENERGIE LOIRE

par voie de mutation, de détachement ou a défaut contractuel

Nous sommes...
Le SIEL-Territoire d’Energie Loire est une structure publique a taille humaine qui agit dans les domaines des réseaux
électriques, de I’éclairage public, de I’énergie et du numérique. Prés de 150 agents ceuvrent afin de développer la sobriété
énergétique et le développement numérique du territoire ligérien.
La solidarité, la proximité et ’innovation sont les valeurs au cceur de |’accompagnement que nous portons aupres de nos
adhérents (département, intercommunalités et toutes les communes de la Loire).
Au SIEL-TE, nous souhaitons que nos agents s’épanouissent dans un environnement stimulant et collaboratif porté par
Uintérét général, "esprit d’équipe et la bienveillance.
Pour découvrir les coulisses de notre organisation rendez-vous sur notre site internet : te42.fr

Vos missions
Vous étes intéressé-e par le domaine de I’étude optique, ne cherchez plus, vous étes au bon endroit !

Nous sommes une équipe de 8 personnes composée de chargé-es d’études optiques. Nous travaillons sous la direction
du responsable du service Etudes Optiques intégré au sein du p6le Numérique.
Notre objectif ? Réaliser les études optiques et faire vivre le référentiel SIG en phase de vie du réseau THD42.

Pour ce faire, vous étes en charge de :

- Réaliser des études optiques sur le réseau THD42

- Vérifier et controler des études optiques en lien avec les prestataires et I’exploitant
- Suivre les capacités du réseau en lien avec le délégataire

- Intégrer des données dans le SIG

- Assurer la cohérence terrain/SIG

- Veiller a la qualité des données du SIG

- Participer au travail collectif du service et a la vie de la collectivité

Votre profil

- Niveau Bac +2 a Bac +3

- Expérience et/ou un intérét professionnel pour les domaines du SIG et/ou de la fibre optique

- Connaissances en SIG/DAOQ, idéalement une formation initiale/maitrise de [’outil SIG

- Vous faites preuve de rigueur, d’autonomie, d’organisation et souhaitez agir pour l’intérét général
Vos conditions de travail

Poste basé au SIEL-TE a Saint-Priest-en-Jarez (42) :

- Rémunération en fonction des grilles indiciaires + régime indemnitaire

- Durée hebdomadaire de travail égale a 38h51 (25 jours congés annuels et 22 jours RTT)

- Possibilité de télétravailler

Vous vous reconnaissez dans cette offre et vous sentez prét-e a relever le défi ?

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation obligatoire) avant le 21 décembre 2024 a recrutement@siel42.fr
Pour tout renseignement complémentaire sur le poste : Pierre VACHERON - n° 06 17 93 07 40

Jury de recrutement prévu le 17 janvier 2025

La diversité et l’inclusion représentent une richesse pour notre structure. Aussi, le SIEL-TE s’engage a traiter
équitablement les candidatures et a lutter contre toute forme de discrimination.
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https://www.te42.fr/
https://www.thd42.fr/
http://eborn.fr/
https://teara.fr/
https://twitter.com/SIEL42
https://www.linkedin.com/company/siel-territoire-d-energie-loire/
https://www.youtube.com/user/SIEL42
https://www.facebook.com/TerritoireEnergie42
https://www.instagram.com/territoireenergie42/
https://www.te42.fr/fr/
mailto:recrutement@siel42.fr

